in urma analizei efectuate la nivelul
Regiunii Giurgiu - Ruse in cadrul studiului
anterior campaniei s-a constatat ca pentru
cresterea gradului de angajare a populatiei
din regiune este nevoie de imbunatatirea
competentelor profesionale. Acestea se pot
realiza prin cursuri de formare profesionala
adaptate pietei muncii din regiune si
campanii de constientizare si informare cu
privire la piata muncii din regiune. Ponderea
cea mai mare a somerilor se afla in randul
persoaneleor cu studii medii, urmata apoi de
persoanele cu studii liceale si postliceale si
persoane cu studii universitare si in ceea ce
priveste salariile, cele mai mici se gasesc in
industria hotelurilor si restaurantelor precum
si activitatilor de servicii suport si
administrative.

SCOP™

Campania are drept scop
constientizarea populatiei inactive pe piata
muncii, a somerilor, cu privire la importanta
dobandirii competentelor multiple care sa fi
califice spre obtinerea unui loc de munca,
dar si de creare a unor efecte similare de
constientizare asupra populatiei tinere care
urmeaza sa fie inseratd pe piata muncii, la
asigurarea unei educatii care sa le ofere
sanse mai maride angajare.

OBIECTIVUL GENERAL [

Stabilirea unor interactiuni si a unor
punti de dialog cu persoanele aflate in
cautarea fortei de munca in vederea
consolidarii unei strategii de constientizare a
importantei competentelor pe piata muncii si
determinarea persoanelor de a alege sa aiba
parte de un nivel de educatie care sa fi
convinga ulterior pe angajati sa ii selecteze,
n detrimentul contracandidatilor cu un nivel
de competenta inferior.

OBIECTIVUL SPECIFIC &

Informarea a cel putin 100 de tineri
aflati in ciclul de invatamant liceal cu privire
la avantajele aduse de dobandirea unui nivel
de educatie crescut; informarea a 100 de
someri cu privire la avantajele acumularii
unor competente cautate pe piata muncii prin
cursuri de calificare .

GRUPUL TINTA | |

Elevii din clasele IX-XIl din cadrul
grupurilor scolare si a liceelor teoretice cu
media de admitere scazuta, cu sanse minime
de angajare la terminarea studiilor si someri
cu studii medii (primar, gimnazial si
profesional), indemnizati sau neindemnizati,
de lunga, medie si scurta durata.

PERIOADA DE DESFASURARE |
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RESURSE UMANE

Echipa de implementare a proiectului.

RESURSE MATERIALE &

Materiale promotionale (100 pens,
100 notepeds, 200 personalised cardboard
folders, 600 leaflets).

ACTIVITATI DESFASURATE I

-intalniri cu elevii din clasele IX-XII
din cadrul grupurilor scolare si a liceelor
teoretice cu media de admitere scazuta,
cu sanse minime de angajare la
terminarea studiilor cu privire la
avantajele aduse de dobandirea unui nivel
de educatie crescut, distribuirea de
materiale de constientizare;

-intalniri cu somerii cu studii medii
(primar, gimnazial si profesional),
indemnizati sau neindem-nizati, de lunga,
medie si scurta durata, cu privire la
avantajele acumularii unor competente




cautate pe piata muncii prin cursuri de
calificare in cadrul Centrului Regional de
Resurse pentru Ocuparea Fortei de
Munca Giurgiu in vederea asigurarii de
servicii integrate pentru grupul tinta.

-actiuni de distribuire pliante
informative in trei locuri tintd din oras

-postarea de materiale
informative in spatiul media si
diseminarea acestora

REZULTATE ASTEPTATE [

Constientizarea grupului tinta cu
privire la importanta dobandirii
competentelor multiple care sa fi
califice spre obtinerea unui loc de
munca, participarea la cursuri de
calificare si dar educarea
corespunzatoare in acest sens a elevilor,
pentru ca in final, pe termen lung,
campania sa contribuie la scaderea
somajului in regiune.
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CURSURI DE FORMARE ¥

in urma analizei efectuate la nivelul
judetului Giurgiu s-a constatat ca pentru
cresterea gradului de angajare a
populatiei din regiune este nevoie de
imbunatdtirea competentelor
profesionale prin cursurile de formare
profesionala:

Operator calculator electronic si
retele - curs de initiere;

Competente antreprenoriale -
curs deinitiere;

Engleza - curs deinitiere;

Tractorist agricol - Cod N.C.
8331.1.1, COR 834101- curs calificare;

Lucrator in cultura plantelor- Cod
N.C. 6111.1.1 - curs calificare.
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Filsla GURGIY

ESTI COMPETENT PE PIATA MUNCII?
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